REGLAMENTO GENERAL DE LAS CONFERENCIAS MODELOS DE NACIONES UNIDAS DE
LA U. E. ARZOBISPO MENDEZ (MUN CAM)

GENERAL

1. Este Reglamento contiene las Reglas de Procedimiento que regiran la simulacién de los drganos, comisiones,
comités y organismos en los MUN CAM auspiciados la U.E. Arzobispo Méndez y deberan ser consideradas como
adoptadas antes del inicio de la primera reunidn de trabajo del MUN CAM correspondiente a cada afio escolar.

2. La interpretacion de estas reglas debera reservarse exclusivamente a la Secretaria General y al Comité
Organizador del MUN CAM correspondiente.

3. Cuando en el Reglamento se haga referencia a una figura del género masculino se considera que se refiere
también a una persona de género femenino, a menos que el contexto indique claramente lo contrario.

4. El presente documento se basa en el “Reglamento General de Modelos de Naciones Unidas”, publicado en linea
por el Centro de Informacién de las Naciones Unidas para México, Cuba y la Republica Dominicana. Recuperado
el 04 de octubre de 2025 en: http://www.cinu.mx/modelos/como-organizar-tu-modelo/reglamentos/. Sin
embargo, también fueron consultadas las Reglas de Procedimiento propuestas por la iniciativa UN4AMUN
disponibles en: https://outreach.un.org/mun/ y los Reglamentos de la Asamblea General y del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas. La UE Arzobispo Méndez ha modificado algunos términos e incorporado
diversos procedimientos que considera permiten una interaccién mds dindmica entre los Delegados, por lo que
asume la responsabilidad por esta metodologia de trabajo implementada en los simulacros educativos que
coordina.

NORMATIVA
I. PERIODO DE SESIONES

Articulo 1

La preparacion del Modelo de Naciones Unidas “MUN” iniciarse el primer viernes de cada afio escolar. En sesion
ordinaria se estableceran las normas de conformacién del Staff, normas de membresia, adhesién, agenda de
trabajo, agenda y mecanica de trabajo de las sesiones ordinaria y extraordinarias de cada comisién y de cada
comité.

Articulo 2
Fecha de apertura y clausura

La convocatoria a los Modelos de Naciones Unidas del Arzobispo Méndez emanara de la Secretaria General,
mientras que la fecha de apertura y cierre de debates seran establecidas por el Secretario General y el Comité
Organizador.

Articulo 3
Del lugar de reunion

Los drganos, comisiones, comités y organismos simulados en el marco del MUN deberdn reunirse en el lugar
designado por el Secretario General y el Comité Organizador. En situaciones extraordinarias, las reuniones se
podran llevar a cabo de forma virtual.



Il. AGENDA

Articulo 4
Agenda provisional

La Agenda provisional debera ser establecida por el Secretario General y el Comité Organizador. La misma debera
ser difundida a todos los Estados Miembros participantes en el MUN, por lo menos veinte dias antes del inicio del
periodo de sesiones.

Articulo 5
Revision de la Agenda por parte del Comité General

Durante la ceremonia de inauguracion del periodo de sesiones del MUN, el Comité General conformado por los
Presidentes de los drganos, comisiones, comités y organismos simulados en el marco del MUN, podrd agregar,
eliminar, posponer o modificar los temas en la Agenda. Solamente aquellos temas que representen una situacion
de emergencia podran ser agregados a la Agenda de ese periodo de sesiones. El Presidente del Comité General
serd designado por el Secretario General antes del comienzo del respectivo periodo de sesiones.

Articulo 6
Adopcion de la Agenda y establecimiento del orden

Se requerird de la aprobacion de la mayoria de los integrantes del Comité General del MUN, para aprobar o
modificar la Agenda provisional. El orden de los temas en la Agenda debera ser determinado, al inicio de la primera
reunion de trabajo de cada érgano, comisidn, comité y organismo simulados, por el voto a favor de la mayoria de
los Estados Miembros presentes y votantes (Ver Articulo 87).

Articulo 7
Memorando explicativo

Cualquier tema que sea propuesto para ser incluido en la Agenda provisional debera ir acompanado de un
memorando explicativo y, de ser posible, de documentacidn de soporte.

I1l. DELEGACIONES

Articulo 8
Delegaciones

Las Delegaciones estaran integradas como minimo por: un Embajador o Jefe de Delegacién, uno o dos Delegados
por cada Comisién de la Asamblea General en la cual el pais participe y uno o dos Delegados por cada érgano,
comisidn, comité u organismo restante al cual el pais pertenezca.

Articulo 9
Podra utilizarse indistintamente la denominacidon "Estado Miembro", "Representacidon" o "Delegacién". Los
integrantes de las mismas serdn llamados indistintamente "Sefiores Delegados" o "Sefiores Representantes".

Articulo 10
Protocolo sobre el nombre oficial de las Delegaciones

Por respeto al Protocolo, cuando se haga referencia a alguna Delegacion se debera utilizar el nombre oficial del
Estado Miembro o alguna abreviacion aceptada por las Naciones Unidas.



Articulo 11
Jefe de Delegacién

El Embajador o Jefe de Delegacion sera el estudiante que encabeza la Delegacion. Este podra estar presente y
participar activamente de las reuniones de los diferentes drganos, comisiones, comités y organismos simulados
en los cuales se encuentre representada su Delegacion y en las Reuniones formales del Consejo de Seguridad.

Articulo 12
Si el Embajador o Jefe de Delegacidn es el Unico Representante de su Delegacién en una reunién determinada, no
podrd abandonar la sala hasta finalizada dicha reunién.

Articulo 13

En cada drgano, comision, comité u organismo en el que participe un Estado Miembro, deberd hacerlo por lo
menos con un Delgado y con no mas de dos. En el Consejo de Seguridad serd obligatoria la presencia de al menos
dos Representantes por pais integrante del érgano mencionado.

Articulo 14
Delegaciones Observadoras

Las Delegaciones Observadoras, si las hubiere, estaran conformadas por un Jefe de la Delegaciéon Observadora y
de uno a dos Delegados por cada érgano, comision, comité u organismo en el que sean acreditadas. Tendran
acceso irrestricto a las reuniones informales de las comisiones o comités y podran presenciar las reuniones
formales de los diferentes érganos u organismos simulados.

Articulo 15
Porte de credenciales y protocolo diplomatico

Los Delegados deberan portar visiblemente su credencial en todo momento. De la misma manera, se les recuerda
que deberan apegarse a las normas de comportamiento (Codigo de Conducta) y respetar el protocolo diplomatico
del MUN.

Articulo 16

Con el fin de que todos los miembros de cada Delegacion estén debidamente informados de lo que sucede
diariamente en los diferentes érganos, comisiones, comités, grupos de negociacidn y organismos; al final del dia
el Jefe de Delegacion convocara a todos los integrantes de su Delegacidn para participar en un encuentro informal
en el que intercambiaran informacidn sobre lo sucedido en las diferentes reuniones celebradas durante la jornada.
Los Delegados tomaran nota de los avances logrados.

IV. ORGANOS, COMISIONES Y COMITES

Articulo 17
Cada Organo se regird segun su propio Reglamento. Los seis Organos de las Naciones Unidas son:

1) Asamblea General;

2) Consejo de Seguridad;

3) Consejo Econdmico y Social;

4) Consejo de Administracion Fiduciaria (suspendio sus operaciones el 01 de noviembre de 1994);

5) Corte Internacional de Justicia;



6) Secretaria (simulada por el Staff del MUN).

Articulo 18
A consideracién del Comité Organizador del MUN, también se podran simular otros organismos multilaterales
internacionales o regionales que no formen parte del Sistema de las Naciones Unidas.

Articulo 19
Dentro de su respectiva comisién o comité, cada tema se tratard primero en un debate en general y luego en un
debate en particular sobre el Proyecto de Resolucion.

Articulo 20
Sesion Plenaria

Previo a la ceremonia de clausura y entrega de reconocimientos del MUN se llevara a cabo una Sesién Plenaria en
la que los Relatores de cada 6rgano, comisidn, comité y organismo simulado presentaran su respectivo Informe
de trabajo. Los Representantes de los Estados Miembros Patrocinadores de los Proyectos de Resolucion dardn
lectura de las clausulas operativas de su propuesta aprobada previamente en foro correspondiente. El Presidente
del Comité General reconocera la explicacion de votos por un tiempo maximo de 1 minuto por Delegacién. Los
Proyectos de Resolucion serdn sometidos a votacién definitiva en apego al procedimiento de cada érgano,
comisién, comité u organismo simulado.

Articulo 21
Asamblea General

La Asamblea General tiene seis Comisiones Principales:

1) Comisién de Desarme y de Seguridad Internacional (Primera Comision);

2) Comision de Asuntos Econdmicos y Financieros (Segunda Comisién);

3) Comisidn de Asuntos Sociales, Culturales y Humanitarios (Tercera Comision);
4) Comisidn Politica Especial y de Descolonizacién (Cuarta Comision);

5) Comisidn de Asuntos Administrativos y de Presupuesto (Quinta Comisién);
6) Comisidn Juridica (Sexta Comisidn).

Articulo 22

Consejo Econémico y Social (ECOSOC)
El ECOSOC tiene ocho Comisiones organicas:

a) Comision de Estadistica;

b) Comision de Poblacién y Desarrollo;

c) Comisidn de Desarrollo Social;

d) Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer;
e) Comision de Estupefacientes;

f) Comisidn de Prevencidn del Delito y Justicia Penal;

g) Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo;



h) Foro de las Naciones Unidas sobre los Bosques.
V. SECRETARIA

Articulo 23

La Secretaria estara conformada por el Secretario General; el Vicesecretario General; los Secretarios Generales
Adjuntos; los Oficiales de Protocolo y Servicios de Conferencia; los Asistentes de Servicios de Conferencia; y los
lideres y técnicos del Departamento de Comunicacién Global. Los Presidentes, Vicepresidentes y Relatores de los
érganos, comisiones, comités u organismos simulados en el MUN seran los oficiales del Modelo de Naciones
Unidas y fungiran como las autoridades en cada foro simulado.

Articulo 24

La Secretaria sera la ultima instancia de decisidon dentro del MUN. Velara por este Reglamento, el cual cumplird y
hara cumplir. Decidira sobre los asuntos que no estén previstos en el mismo e impondra las medidas disciplinarias
correspondientes en el caso de incumplimiento de las normas de comportamiento. Las medidas podran ser
aplicadas a toda aquella persona que esté presente durante el desarrollo del MUN. (Ej.: Delegados, Docentes a
Cargo, Observadores, etc.)).

Articulo 25
Funciones de la Secretaria

La Secretaria deberd recibir y distribuir documentos, reportes y Proyectos de Resolucién; asi como llevar a cabo
cualquier otra tarea que se requiera para el exitoso desarrollo del MUN.

Articulo 26
Declaraciones de la Secretaria

La Secretaria podrd en cualquier momento formular declaraciones orales o escritas a la Asamblea General, el
Consejo Econémico y Social, el Consejo de Seguridad y a sus comisiones o comités.

Articulo 27
Secretario General

El Secretario General declarara oficialmente la apertura y cierre del MUN.

Articulo 28
Atribuciones del Secretario General

Las atribuciones del Secretario General, el Vicesecretario General y sus Secretarios Generales Adjuntos seran las
siguientes:

a) Moderaran los debates en los diferentes érganos, en caso de considerarlo necesario.

b) Podran informar a los diferentes érganos sobre las cuestiones que se estuvieren tratando en otros érganos.
Informaran a la Asamblea General de todo asunto relativo al mantenimiento de la paz y seguridad internacionales
que estuviere tratando el Consejo de Seguridad; asimismo informaran a la Asamblea tan pronto como el Consejo
cese de tratar dichos temas.

c) Facilitaran las negociaciones entre los Representantes y colaboraran con ellos dentro del MUN, pudiendo
intervenir activamente.

d) Podran integrar la Mesa de Aprobacién de Proyectos de Resolucion.

e) El Secretario General podra delegar sus atribuciones, total o parcialmente, a otra autoridad del MUN.



f) El Secretario General, como funcionario y simbolo de las Naciones Unidas y sus Estados Miembros, hara de
portavoz de la comunidad internacional. Podra convalidar con su firma los tratados o pactos bilaterales o
multilaterales realizados en funcién de la diplomacia preventiva.

g) El Secretario General podrd permitir el ingreso de observadores especiales a los diferentes foros del MUN,
acompafiandolos durante su recorrido.

VI. ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES
Articulo 29

La Mesa Directiva de cada comisidn o comité podra contar con las siguientes posiciones:
a) Presidente

b) Vicepresidente

c) Relator

d) Asistente de Servicios de Conferencia

e) Asesor

Articulo 30
Atribuciones del Presidente

Ademads de ejercitar los poderes conferidos por los correspondientes Reglamentos, la Presidencia de cada érgano,
comision, comité u organismo declarara la apertura y clausura de cada reunién formal, dirigird las discusiones en
las reuniones, asegurard el cumplimiento de los reglamentos y de las reglas de procedimientos, coordinara el
derecho al uso de la palabra, realizara preguntas y anunciard las decisiones. Encabezara la Mesa de Aprobacion
de Proyectos de Resolucion. Serd responsable de mantener el orden en los recintos donde funcione el
correspondiente drgano, comisién, comité u organismo simulado. Los Presidentes podran proponer a las
Delegaciones decidir sobre:

a) La limitacion del tiempo de los discursos.

b) El cierre de la Lista de Oradores.

c) La suspension o cierre del debate.

d) La suspensién o postergacion de una reunion.

e) La definicién del orden en el que se presentan los Proyectos de Resolucion.

Articulo 31
Atribuciones del Vicepresidente

El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de ausencia. Asistira a la Presidencia en sus funciones durante
el desarrollo de las reuniones. Sera parte de la Mesa de Aprobacién de Proyectos de Resolucidn, en la cual se
evaltuan vy corrigen los proyectos para que puedan ser presentados a la Presidencia.

Articulo 32
Atribuciones del Relator

Apoyara las tareas de la Presidencia en las reuniones formales. Registrara los votos de las Delegaciones. Resolvera
los inconvenientes que se presenten a las Delegaciones. Facilitara la comunicacion de las mismas a través de



mensajes escritos, en tanto la Presidencia los autorice, para lo cual tendra la facultad de recibir de los Asistentes
de Servicios de Conferencia los mensajes para determinar si el contenido de los mismos es inapropiado y llevarlos
a la atencién de la Presidencia. Durante las consultas o negociaciones informales podra colaborar con los Asesores
en todo aquello que beneficie el desempefio de las Delegaciones. El Relator coordinard el trabajo de los Asistentes
de Servicios de Conferencia.

Articulo 33
Atribuciones de los Asistentes de Servicios de Conferencia

Apoyaran las funciones del Relator y su trabajo sera supervisado por los Oficiales de Protocolo y Servicios de
Conferencia. Bajo su coordinacion, colaborardn en el registro de los votos de las Delegaciones; resolveran los
inconvenientes que se presenten a las Delegaciones; facilitardn la comunicacion de las mismas a través de
mensajes escritos, mismos que llevaran a la atencién del Relator, quien determinara si el contenido de los mismos
es apropiado y buscara la autorizacidn de la Presidencia antes de transmitir el mensaje.

Articulo 34
Atribuciones de los Asesores

Los Asesores serdn expertos cuya funcidn consistira en orientar a las Delegaciones que asi lo soliciten, sobre los
diversos Reglamentos y procedimientos utilizados en el MUN. Ademds, aconsejardn a los Delegados para un mejor
aprovechamiento del tiempo y de sus conocimientos y, en caso de ser necesario, coordinardn las tareas de las
Delegaciones o moderaran las reuniones informales por un lapso de tiempo a determinar segun la situacién. No
responderan dudas sobre contenidos temdticos a las Delegaciones en particular. Sin embargo, formaran parte de
la Mesa de Aprobacién de Proyectos de Resolucion y supervisaran su contenido. Recibiran las enmiendas a los
Proyectos de Resolucion que las Delegaciones deseen presentar para el debate en particular en las comisiones y
comités. La funcidn de los Asesores se limitara a brindar consejo sin intervenir en los procedimientos.

Articulo 35
Mesa de Aprobacion de Proyectos de Resolucion

La Mesa de Aprobacidn de Proyectos de Resolucion respondera a la Presidencia del érgano, comisidén, comité u
organismo y estard integrada por el Presidente, el Vicepresidente, un miembro del Grupo Superior de Gestion y
el Asesor. En caso de que la Presidencia lo considere necesario podra solicitar a otra autoridad integrarse a la
Mesa.

Articulo 36
Atribuciones de la Mesa de Aprobaciéon de Proyectos de Resolucion

a) Recibira y revisara los Proyectos de Resolucién verificando que estos cumplan los requisitos indispensables de
forma y contenido para poder ser presentados.

b) Presentara, a la Presidencia, los Proyectos que rednan las condiciones necesarias.

c) Asistira a la Presidencia en la determinacién del orden en el que deben ser presentadas a debate los Proyectos
de Resolucion.

d) Durante el debate, incorporara al Proyecto de Resolucion las enmiendas y correcciones que surjan hasta que
se obtenga una versidn definitiva.

VIl. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Articulo 37
Idiomas oficiales e idiomas de trabajo



Los idiomas oficiales y de trabajo seran establecidos por el Secretario General y el Comité Organizador, en cada
edicién del MUN.

Articulo 38
Idiomas de trabajo por comision

Tanto los discursos e intervenciones orales como los documentos y Proyectos de Resolucién deberan realizarse
en el idioma de trabajo establecido por el Secretario General y el Comité Organizador, para cada érgano, comisién,
comité u organismo simulado.

Articulo 39
Interpretacion

Cualquier Delegado o Representante que desee dirigirse al foro o proporcionar un documento en otro idioma que
no sea el establecido, debera proporcionar una traduccion en este idioma.

Articulo 40
Minuto de silencio dedicado a la oracion o a la meditacion

Inmediatamente después de la apertura de la primera reunién de trabajo de cada érgano, comisién, comité u
organismo simulado e inmediatamente antes de cerrar su Ultima reunién de trabajo en cada periodo de sesiones,
la Presidencia invitard a los Representantes a guardar un minuto de silencio dedicado a la oracidn, cuando alguno
de los Delegados presentes no compartan la fe catdlica mostraran respeto y solemnidad pudiendo dedicar ese
breve periodo la meditacién.

Articulo 41
Qudérum

La Presidencia declarard la apertura de cada reunidn de trabajo cuando el foro cuente con la presencia de por lo
menos 1/3 de los Estados Miembros del 6rgano, comisidn, comité u organismo registrados para participar en
dicho periodo de sesiones del MUN. La presencia de la mayoria de las Delegaciones registradas sera requerida
para la toma de cualquier accién (adoptar un Proyecto de Resolucidn o Enmienda).

Articulo 42
Uso de la Palabra

Ningun Delegado podra hacer uso de la palabra sin obtener permiso previo de la Presidencia. El Presidente podra
llamar al orden a un Delegado si excede el tiempo limite establecido para los discursos o si sus comentarios son
ofensivos para algin Delegado o Delegacion.

VIIl. DEBATE

Articulo 43

El debate serd el medio de interaccion de las Delegaciones para abordar los temas de la Agenda. Dicho debate
debera regirse por el presente Reglamento, en un ambiente de respeto, tolerancia, igualdad, cooperacién y buena
voluntad; y conforme a los principios de la Carta de las Naciones Unidas. El propdsito del debate serd la
elaboracion de una Resolucién pertinente al tema, la cual debera de ser objetiva, comprensiva y aplicable. Un
resultado exitoso del debate seria la adopcién (aprobacion) de una Resolucion por consenso (ninguna Delegacion
se opone por lo que no es necesario someterla a votacion).

Articulo 44
Autoridad de la Comisidn



El Presidente, en el ejercicio de sus funciones, queda subordinado a la autoridad del érgano, comisién, comité u
organismo simulado. Sera la responsabilidad de las autoridades del MUN el orientar, con imparcialidad, un debate
constructivo, bajo los principios antes mencionados.

Articulo 45
Modalidades del debate

El debate podrd adoptar dos distintas modalidades: el debate formal y las consultas informales.

Articulo 46
Debate formal (Lista de Oradores)

Sera el medio por el cual la Presidencia orientara el curso de las negociaciones.

a) El debate formal seguira una Lista de Oradores, la cual serd elaborada por la Presidencia al inicio del debate.
Las Delegaciones que quieran estar en la Lista de Oradores lo solicitaran levantando su placard cuando la
Presidencia lo pregunte. Las Delegaciones que deseen ser afiadidas posteriormente, deberan enviar una nota
escrita a la Presidencia.

b) La lista seguira un orden cronoldgico con un tiempo limitado para hacer el uso de la palabra. Dicho tiempo
podrd ser modificado por una mocién de procedimiento.

Articulo 47
Establecer el tiempo de los discursos

La Presidencia o cualquier Delegacion podran proponer el tiempo de duracién de los discursos, el cual no podra
exceder los dos minutos. En caso de que no exista consenso, la Presidencia reconocera a dos Delegaciones que
hablen en contra y a dos Delegaciones que hablen a favor del tiempo sugerido. La decisiéon se tomara por la
mayoria simple de los Estados Miembros presentes y votantes (Ver Articulo 87). Cada orador dispondra de dicho
tiempo para explicar su posicidon sobre el tema que se esta debatiendo en el drgano, comision, comité u organismo
y podrd someterse a una o dos interpelaciones.

Articulo 48
Modificar el tiempo de los discursos

Cualquier Delegacion podra solicitar modificar el tiempo asignado para los discursos. Si su propuesta no es
aceptada por consenso, la Presidencia reconocera a dos Delegaciones que hablen en contra y a dos Delegaciones
gue hablen a favor de la nueva propuesta. La decision se tomara por la mayoria simple de los Estados Miembros
presentes y votantes (Ver Articulo 87).

Articulo 49
Cualquier Delegado podra, con permiso de la Presidencia, luego de hacer uso de la palabra:

a) Ceder su tiempo restante a una o dos preguntas y/o comentarios.
b) Ceder su tiempo restante a otra Delegacion.
c) Ceder su tiempo restante a la Presidencia.

Articulo 50

Debera anunciar su decision a la Presidencia al finalizar su discurso. De no ser asi, se dara por supuesto que el
tiempo restante es cedido a la Presidencia. En caso de que el tiempo restante sea cedido a preguntas, este
empezara a correr a partir de que el Delegado responda la primera pregunta.



Articulo 51
Sesidn Extraordinaria de Preguntas

Si algun Delegado considera que es necesario un mayor nimero de interpelaciones al orador, puede proponer la
realizacion de una Sesidn Extraordinaria de Preguntas al Orador. Estas preguntas pueden ser realizadas en adicidon
a aquellas que surjan a partir de la cesidn del tiempo del discurso.

Articulo 52
Para realizar la Sesidn Extraordinaria de Preguntas, se deberd cumplir con lo siguiente:

a) Ser propuesta por una Delegacién a la Presidencia.
b) Ser aceptada por el Delegado en uso de la palabra.
c) Ser secundada por lo menos por otra Delegacion.

d) Ser sometida a votacidn y contar con la aprobacién de la mayoria simple de los Estados Miembros presentes y
votantes (Ver Articulo 87).

Articulo 53

La Sesidn consistird en un maximo de dos interpelaciones al Delegado en uso de la palabra. Los Delegados que
hagan una pregunta podran hacer una segunda pregunta de seguimiento en caso de no estar satisfechos con la
respuesta del Delegado en uso de la palabra. La Presidencia decidird si es relevante conceder la palabra al
Delegado.

Articulo 54
Cerrar la Lista de Oradores

La Presidencia o cualquier Delegacidn podran proponer el cierre de la Lista de Oradores sobre el tema en discusion.
Esta mocidn requiere del voto de la mayoria simple de los Estados Miembros presentes y votantes para ser
aprobada (Ver Articulo 87).

Articulo 55
Mociones de procedimiento

Toda Delegacion podrd hacer uso de las mociones para pedir que se considere una situacion o propuesta durante
el desarrollo del debate formal, debiendo expresar el tipo de mocién que solicita.

Articulo 56
Existen veinticuatro mociones de procedimiento:

1) Mociodn para revisar la Agenda (Comité General);

2) Mocidn para establecer el orden en la Agenda;

3) Mocién para establecer el tiempo de los Discursos;

4) Mocién para modificar el tiempo de los Discursos;

5) Mocidn para realizar una Sesion Extraordinaria de Preguntas;
6) Mocién para cerrar la Lista de Oradores;

7) Derecho a contestar (Réplica);

8) Punto de Orden (Cuestion de Orden);
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9) Mocidn para apelar la decisién de la Presidencia sobre un Punto de Orden;

10) Punto de Privilegio Personal;

11) Punto de Informacién Parlamentaria;

12) Mocién para suspender la reunidn en Consultas Informales Moderadas (Caucus Moderado);
13) Mocidén para extender el tiempo de las Consultas Informales Moderadas (Caucus Moderado);
14) Mocidén para suspender la reunion en Consultas Informales Regulares (Caucus Regular);

15) Mocién para extender el tiempo de las Consultas Informales Regulares (Caucus Regular);
16) Mocioén para aplazar la reunion;

17) Mocion para aplazar el debate;

18) Mocioén para presentar al foro un Proyecto de Resoluciéon o Enmienda;

19) Mocidn para cerrar el debate;

20) Mociodn para dividir la cuestion (Proyectos de Resolucion y Enmiendas);

21) Mocidn para un nuevo examen de una propuesta;

22) Mocion para retirar una mocion presentada;

23) Mocidn para solicitar una votacién nominal (por pase de lista).

24) Mociodn para explicar su voto.

Articulo 57
Orden de las mociones de procedimiento

Las siguientes mociones tendran precedencia, en el orden que se indica a continuacidn, sobre las demas
propuestas o mociones formuladas:

a) Mocidn para suspender la reunién (Consultas Informales Moderadas y Consultas Informales Regulares);
b) Mocién para aplazar la reunion;

c) Mocién para aplazar el debate (sobre el tema en discusion);

d) Mocién para cerrar el debate (sobre el tema en discusion);

Articulo 58
La mocidn de procedimiento estara regida por las siguientes caracteristicas:

a) La presidencia podra recomendar que una mocion sea retirada del foro en caso de considerar que esta no
contribuird a que avancen las negociaciones. Sin embargo, sera decisién del Delegado que la propuso si la retira o
es sometida a consideracion del foro.

b) En caso de que la Presidencia la considere pertinente, preguntara si cuenta con al menos un aval. La Delegacidn
que pidié la mocidn no podra secundarla.

c) La Presidencia verificara que exista consenso sobre la misma preguntando si alguna Delegacidn se opone.
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d) Dependiendo del tipo de mocién, se podra reconocer a dos oradores que hablen a favor y a dos que hablen en
contra de la mocioén.

e) La Presidencia llamara a una votacién informal mediante el levantamiento de los placards y anunciara el tipo
de mayoria (simple o dos tercios) que se requiere para ser aprobada.

f) La mayoria de las mociones de procedimiento no podran interrumpir a ningun Delegado ni a la Presidencia
cuando se encuentre en uso de la palabra o en el transcurso de un procedimiento.

Articulo 59
Derecho a contestar (Réplica)

En caso de que se haya aprobado el cierre de la Lista de Oradores y una Delegacion que no esté inscrita en la lista
entiende que es necesario que responda a algun pronunciamiento realizado por otra Delegacion durante su
discurso, podra solicitar un Derecho a contestar. Debe solicitarse por escrito y se recomienda sea ejercido una vez
hayan hecho uso de la palabra todas las Delegaciones inscritas en la lista.

Articulo 60
Punto de Orden (Cuestion de Orden)

El Punto de Orden se utiliza cuando una Delegacidon considera que la Presidencia o alguna Delegacién ha cometido
un error con respecto al procedimiento y desea hacerlo notar, con el debido respeto. En virtud de una cuestion
de orden, un Representante puede solicitar de la Presidencia que aplique determinado articulo del Reglamento o
impugna la forma como el Presidente aplica dicho articulo.

Articulo 61
Una Delegacion puede introducir un Punto de Orden en cualquier momento durante el debate formal pero no
podra referirse a cuestiones de sustancia (fondo de la cuestion) sobre el tema en discusion.

Articulo 62
Apelar la decision de la Presidencia sobre un Punto de Orden

La decision de la Presidencia sobre el Punto de Orden se mantendrd a menos que sea apelada por un
Representante. Toda apelacién a la decisién de la Presidencia debe someterse inmediatamente a votacién. Si la
mayoria de las Delegaciones presentes y votantes apoyan la apelacidn, la decisién de la Presidencia sera revocada.
Los votos de las Delegaciones que se abstengan no seran tomados en cuenta para calcular la mayoria simple
necesaria y seran consideradas “no votantes” (Ver Articulo 87).

Articulo 63
Punto de Privilegio Personal

El Punto de Privilegio Personal serd utilizado cuando un Delegado se considera afectado o disminuido por una
cuestion externa al contenido del debate. Estas situaciones incluyen que no logre escuchar debidamente las
intervenciones de otras Delegaciones.

Articulo 64
El Punto de Privilegio Personal no podrd ser denegado sin antes haber escuchado la peticidn.

Articulo 65
Dicho Punto podra interrumpir tanto a los Delegados como a la Presidencia cuando se encuentren en uso de la
palabra o en el transcurso de un procedimiento.
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Articulo 66
Punto de Informacion Parlamentaria

El Punto de Informacidon Parlamentaria consiste en un pedido de clarificacidon del procedimiento que se estd
llevando a cabo en el debate formal.

Articulo 67
El Punto de Informacidn Parlamentaria no podrd interrumpir a ningin Delegado cuando se encuentre en uso de
la palabra.

Articulo 68
Consultas Informales

Las Consultas Informales podran ser empleadas para agilizar las negociaciones o para proponer un cambio en la
dindmica del debate. También pueden ser llamadas Caucus, de acuerdo con el criterio de la Presidencia.

Articulo 69
Existen dos variantes al Consultas Informales: Moderadas y Regulares.

Articulo 70
Suspender la reunidn en Consultas Informales Moderadas (Caucus Moderado)

Durante la discusion de cualquier asunto, una Delegacion podra proponer la suspension de la reunidn con el
propdsito de efectuar Consultas Informales Moderadas (Caucus Moderado) sobre el asunto en discusién. La
Delegacidn que la proponga debera especificar su duracidn, la cual no podran exceder los diez minutos, asi como
el tiempo de intervencion para cada orador, el cual no deberd rebasar un minuto. Tal mocién debera contar con
al menos un aval. La Delegacién que pidié la mocién no podra secundarla. Se requerird del apoyo de la mayoria
de los Estados Miembros presentes y votantes para aprobarla (Ver Articulo 87). Si la mocién es aprobada, se
suspendera temporalmente la Lista de Oradores. La Presidencia asignara la palabra a los Delegados que quieran
hacer uso de ella y lo soliciten levantando su placard.

Articulo 71
Al finalizar el tiempo establecido para las Consultas Informales Moderadas (Caucus Moderado), se podra extender
mediante una mocidn de procedimiento.

Articulo 72
Suspender la reunidn en Consultas Informales Regulares (Caucus Regular)

Durante la discusidon de cualquier asunto, una Delegacion podra proponer la suspensién de la Reunién en
Consultas Informales Regulares (Caucus Regular), especificando un tiempo para su reinicio. Se utilizan con el
propdsito de reunirse informalmente para avanzar en las negociaciones. Al ser aprobada, los Delegados pueden
entablar comunicacidn directa e informal entre ellos. Salvo previa autorizacidn de la Presidencia, los Delegados
no podran abandonar la sala durante las Consultas Informales Regulares. Las mociones de este tipo deberdn
contar con al menos un aval. La Delegacion que pidié la mocién no podra secundarla, el apoyo de la mayoria de
los Estados Miembros presentes y votantes es necesaria para aprobarla (Ver Articulo 87).

Articulo 73
Una vez concluido el tiempo establecido para las Consultas Informales Regulares (Caucus Regular), se podra
extender mediante una mocién de procedimiento.
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Articulo 74
Aplazar la reunién

Durante la discusidn de cualquier asunto, un Representante podra proponer una mocién para aplazar la reunién
y tomar un receso. Las mociones de este tipo deberdn contar con al menos un aval. La Delegacion que pidié la
mocidén no podra secundarla, el apoyo de la mayoria de los Estados Miembros presentes y votantes serd requerida
para aprobarla (Ver Articulo 87). Después del receso, se debera continuar con la siguiente reunion de trabajo de
acuerdo con el Programa del MUN. Al final del dia, se debera aplazar la reunién hasta la primera del dia siguiente.
La postergacién de la ultima reunidn de trabajo debera posponer los trabajos para la proxima edicidon anual del
MUN.

Articulo 75
Aplazar el debate

Un Representante podrd, en cualquier momento, proponer una mocién para aplazar el debate con la intencién
de suspender la discusidn sobre el tema y postergarlo con la opcién de que pueda ser retomado en el futuro.
Dicha mocién debera contar con al menos un aval. La Delegacién que pidié la mocidn no podrd secundarla. Debera
ser debatida por dos (2) Representantes que estén a favor y por dos (2) que estén en contra. Se requerira del
apoyo de la mayoria de los Estados Miembros presentes y votantes para aprobarla (Ver Articulo 87). Si una mocién
de postergacién del debate pasa, el tema en discusion sera considerado como pospuesto y no se tomara ninguna
accidén al respecto. Este procedimiento es conocido como la “no accion” ya que evita que se continle trabajando
en un Proyecto de Resolucién y/o que se vote sobre el mismo.

Articulo 76
Proyectos de Resolucion y Enmiendas

Los Proyectos de Resolucion y las Enmiendas substanciales deberdn ser introducidos de manera escrita a la Mesa
Directiva respectiva, con los nombres de los Estados Miembros Patrocinadores de la propuesta, es decir, de los
paises redactores. Los Estados Miembros que deseen que la propuesta sea debatida en el foro pueden aparecer,
en el documento, como Copatrocinadores. Los Proyectos de Resolucién y las Enmiendas podran ser retirados por
quienes los sugirieron antes de que la votacidn al respecto haya comenzado.

Articulo 77
Enmiendas

Una Enmienda es una propuesta para hacer un cambio, agregar o borrar parte de otra propuesta.

Articulo 78
Presentar al foro un Proyecto de Resolucion o Enmienda

Una vez que la Mesa de Aprobacién de Proyectos de Resolucidon haya validado un Proyecto de Resolucién o
Enmienda, la Presidencia autorizard su circulacién entre todas las Delegaciones. Uno de los Estados Miembros
Patrocinadores podra solicitar una mocidn para Presentar al Foro el Proyecto de Resolucién o Enmienda. Como
regla general, ningun Proyecto de Resolucion debera someterse a votacién a menos que las copias del documento
hayan sido proporcionadas a todas las Delegaciones presentes o que se cuente con las facilidades tecnoldgicas
gue permitan su proyeccién en pantalla. La Presidencia podrd, sin embargo, permitir la discusion y consideracion
de las Enmiendas, incluso cuando estas no hayan sido distribuidas.
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Articulo 79

Si los Patrocinadores del Proyecto de Resolucion aceptan la adopcién de la propuesta de Enmienda, el Proyecto
de Resolucion debera ser modificado conforme a la misma y la votacién de dicha propuesta no serd necesaria. Un
documento modificado de esta manera deberd ser considerado como el Proyecto de Resoluciéon para todo
propdsito, incluyendo Enmiendas subsecuentes.

Articulo 80
Cerrar el debate

Un Representante podra, en cualquier momento, proponer el cierre del debate sobre el asunto en discusién, a
pesar de que algun otro Representante haya expresado sus deseos de hacer uso de la palabra. La mocidn para el
cierre del debate debera contar con al menos un aval. La Delegacidn que pidié la mocidn no podra secundarla.
Sera debatida Unicamente por dos (2) Representantes que se opongan a la misma y debera someterse a votacion
inmediata. El cierre del debate requerira de una mayoria de dos tercios (2/3) de los Estados Miembros presentes
y votantes para ser aprobada (Ver Articulo 87). Si se acepta el cierre del debate, se deberd proceder
inmediatamente a la votacion de los Proyectos de Resolucién introducidos con respecto al tema en discusién, en
el orden en que fueron presentados a la Mesa Directiva.

Articulo 81
Division de Proyectos de Resolucién y Enmiendas

Inmediatamente antes de que un Proyecto de Resolucidon o Enmienda se someta a votacién, un Representante
podrd proponer que algunas partes de dicho Proyecto de Resolucién o Enmienda sean votadas por separado. Si
existen varias solicitudes de divisién, estas deberan ser votadas en el orden establecido por la Presidencia,
considerando que la divisién mas radical debera ser votada primero.

Articulo 82

Si se presenta una objecidn a la mocidon de divisién de la cuestion, la peticion deberd ser votada, requiriendo el
voto de la mayoria de los presentes y votando para ser aceptada (Ver Articulo 87). La mocion de division de la
cuestion debera contar con al menos un aval. La Delegacién que pidié la mociéon no podra secundarla, sera
debatida por dos (2) Representantes a favor y por dos (2) Representantes en contra de esta. Si la mocién de
division es aceptada, aquellas partes del Proyecto de Resolucién o de la Enmienda que estén involucradas deberan
ser sometidas a votacidn. Si todas las clausulas operativas del Proyecto de Resolucidn o de la Enmienda han sido
rechazadas, el documento debera ser considerado como rechazado en su totalidad.

Articulo 83
Nuevo examen de una propuesta

Cuando un Proyecto de Resolucion o Enmienda haya sido adoptado o rechazado no podrd ser examinado de nuevo
en el mismo periodo de sesiones, a menos que una mayoria de dos tercios (2/3) de los Representantes presentes
y votantes lo apruebe (Ver Articulo 87). La Presidencia verificara si alguna otra Delegacion secunda la propuesta y
si existe consenso sobre la misma. En caso de no ser asi, la autorizacidn para hacer uso de la palabra sobre una
mocion de nuevo examen se concederd solamente a dos (2) Representantes que se opongan a dicha mocidn
después de lo cual serd sometida a votacion inmediata.

Articulo 84
Retiro de mociones

Una mocién podra ser retirada por quienes la sugirieron en cualquier momento antes de que la votacidon al
respecto haya comenzado. Una mocion retirada podra ser introducida nuevamente por cualquier Representante.
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IX. VOTACION

Articulo 85
Derecho de voto

Cada Estado Miembro en el respectivo érgano, comisidon, comité u organismo simulado en el MUN debera contar
con un voto.

Articulo 86
Procedimiento de votacion

Regularmente, se deberd votar por placard, a excepcién de que una Delegacién solicite una votacién nominal (Ver
Articulo 58). La Presidencia deberd proceder automdaticamente a la votacion por pase de lista siguiendo el orden
alfabético en inglés de los nombres de los Estados Miembros, comenzando con aquél que haya sido designado al
azar por el Comité General en la ceremonia de inauguracién del periodo de sesiones del MUN. En las votaciones
nominales, el nombre de cada Estado Miembro deberd ser mencionado por orden de lista y uno de sus

»nu

Representantes deberd responder “a favor”, “en contra”, o “abstencion”.

Articulo 87
Significado de la expresion Estados Miembros presentes y votantes

A los efectos de este Reglamento se entendera que la expresién Estados Miembros presentes y votantes se refiere
a los Estados Miembros que votan a favor o en contra. Los Estados Miembros que se abstengan de votar se
considerardn “no votantes”.

Articulo 88
Mayoria de dos tercios

La mocidn para cerrar el debate y la mocidn para un nuevo examen de una propuesta, asi como las decisiones en
cuestiones importantes se tomaran por el voto de la mayoria de dos tercios (2/3) de los Estados Miembros
presentes y votantes (Ver Articulo 87). Estas cuestiones comprenderan: las recomendaciones relativas al
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, la eleccion de los Miembros No permanentes del Consejo
de Seguridad, la eleccion de los Miembros del Consejo Econémico y Social, la admisidn de nuevos Miembros en
las Naciones Unidas, la suspension de los derechos y privilegios de los Miembros, la expulsién de Miembros, las
cuestiones relativas al funcionamiento del régimen de administracién fiduciaria y las cuestiones presupuestarias.

Articulo 89
Mayoria simple

Las decisiones y Proyectos de Resolucién sobre cuestiones no estipuladas en el Articulo 88, se tomaran por
mayoria de los Estados Miembros presentes y votantes (Ver Articulo 87).

Articulo 90
Votacion en el Consejo de Seguridad

1) Cada miembro del Consejo de Seguridad tendrd un voto.

2) Las decisiones del Consejo de Seguridad sobre cuestiones de procedimiento serdn tomadas por el voto
afirmativo de nueve Miembros.

3) Las decisiones del Consejo de Seguridad sobre todas las demds cuestiones serdan tomadas por el voto afirmativo
de nueve Miembros, incluso los votos afirmativos de todos los Miembros Permanentes; pero en las decisiones
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tomadas en virtud del Capitulo VI y del parrafo 3 del Articulo 52 de la Carta de las Naciones Unidas, la parte en
una controversia se abstendrd de votar.

4) Siun Miembro Permanente decide abstenerse, el Proyecto de Resolucién puede adoptarse si obtiene el numero
requerido de nueve votos favorables.

Articulo 91
Conducta durante las votaciones

Una vez que el Presidente haya anunciado el comienzo de una votacion, ningun Representante debera
interrumpirla mas que con un Punto de Orden relacionado exclusivamente con dicho proceso.

Articulo 92
Explicacion de votos

La Presidencia podra permitir a los Estados Miembros que expliquen sus votos ya sea antes o después de la
votacién y podra limitar la duracidon de esas explicaciones. No se permitira que el autor de un Proyecto de
Resolucién o de una Enmienda explique su voto sobre su propia propuesta. En la Reunidn Plenaria del MUN la
explicacion de votos se limitard a maximo 1 minuto por Delegacion.

Articulo 93
Empates

En caso de empate en una votacion sobre una mocién o un Proyecto de Resolucidn, se procederd a una segunda
votacion. Si esta votacion da también por resultado un empate, se tendrd por rechazada.

Articulo 94
Orden de votacion de las Enmiendas

Cuando una Enmienda sea sugerida para un Proyecto de Resolucidn, esta debera ser votada primero. Cuando dos
0 mas Enmiendas sean sugeridas para un Proyecto de Resolucidn, la Enmienda que proponga mayores cambios
substanciales con respecto a la propuesta original debera ser votada primero y asi sucesivamente hasta que todas
las Enmiendas hayan sido sometidas a votacidn. Sin embargo, cuando la adopcidon de una Enmienda
necesariamente implique el rechazo de otra, esta ultima no deberd ser sometida a votacidn. Si una o mas
Enmiendas son adoptadas, entonces la propuesta enmendada debera ser votada.

Articulo 95
Orden de votacidn de los Proyectos de Resolucién

Si dos 0 mas Proyectos de Resolucidn se relacionan con el mismo asunto, estos deberdn ser votados en el orden
en que fueron presentados a la Mesa Directiva una vez se haya cerrado el debate sobre dicho tema.

Articulo 96

El primer Proyecto de Resolucién sobre un tema en ser aprobado por la mayoria de los Estados Miembros
presentes y votantes (Ver Articulo 87) se convertird en el Proyecto de Resolucién recomendado para su
aprobacion por el plenario del érgano correspondiente. Solamente se considerara un Proyecto de Resolucién por
cada uno de los temas discutidos.

Articulo 97
Adopcion de un Proyecto de Resolucion como Resolucién de un tema

Los diferentes Proyectos de Resolucién de las seis comisiones principales de la Asamblea General deberan ser
sometidos a votacion ante la Asamblea General Plenaria. Los Proyectos de Resoluciéon que sean aprobados por
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mayoria de los Estados Miembros presentes y votantes (Ver Articulo 87) se convertirdn en Resoluciones de la
Asamblea General. La misma condicidon aplica para los Proyectos de Resolucion aprobados en alguna de las ocho
comisiones organicas del ECOSOC, estos deberan ser sometidos al plenario para su adopcion.

X. NORMAS DE COMPORTAMIENTO (CODIGO DE CONDUCTA)

Articulo 98
La identificacidn de los participantes es de vital importancia para la seguridad y el buen desarrollo del MUN, por
lo que todos los participantes deberan portar permanentemente su credencial (gafete oficial) en un lugar visible.

Articulo 99

Todos los participantes en el MUN CAM deberdn respetar el protocolo diplomatico por lo que cuidaran su
lenguaje, tanto oral como corporal, en todo momento. El trato de los Delegados entre si, con los integrantes de
la Secretaria y del Comité Organizador sera estrictamente formal y respetuoso, tanto durante el desarrollo de las
reuniones de trabajo como en las actividades relacionadas con el simulacro educativo. Los Asesores Docentes
también deberan respetar la formalidad en el didlogo con los integrantes de la Secretaria.

Articulo 100
En el MUN CAM no serd tolerada ninguna muestra de discriminacidon basada en el género, raza, nacionalidad,
edad, religidn, discapacidad fisica, favoritismo, entre otros.

Articulo 101

Los artefactos electrénicos de telecomunicaciones que interfieran con el debate, principalmente teléfonos
celulares, laptops, tabletas, entre otros, no podrdn ser utilizados durante las reuniones de trabajo del MUN, a
menos que la Mesa Directiva correspondiente autorice su uso como herramienta de trabajo en equipo. Este
articulo se refiere principalmente al uso de teléfonos celulares. Si el uso de estos aparatos resultara indispensable,
se deberd consultar con alguna autoridad del MUN CAM o integrante del Comité Organizador, quien le asesorara
sobre estas cuestiones.

Articulo 102

Queda prohibida la comunicacién directa entre las distintas Delegaciones durante el debate formal dentro del
recinto de cada érgano, comision, comité u organismo simulado. Podrdn entregarse mensajes escritos a través de
los Asistentes de Servicios de Conferencia (Pajes), mientras la Presidencia lo permita.

Articulo 103

No estara permitido el contacto entre Asesores Docentes y Observadores con los Delegados durante el desarrollo
de las reuniones de trabajo y actividades previstas en el MUN. Esta disposicion tiene como fin evitar las consultas
referidas a contenidos o procedimientos que puedan interferir con el desempefio de la Delegacién. Para
establecer contacto por otro tipo de cuestiones, se debera solicitar la autorizacion de algun integrante de la
Secretaria.

Articulo 104

Con la finalidad de proporcionar la formalidad y la seriedad que un evento de esta categoria amerita, todos los
participantes deberan portar una vestimenta formal y adecuada durante las reuniones de trabajo del MUN. Se
recomienda que tanto las damas como los varones utilicen el saco como parte de su vestimenta formal. Los jeans
y las gorras no seran permitidos. En el caso de los varones, la corbata es indispensable.

Articulo 105

Buscando fomentar el respeto al patrimonio cultural inmaterial de los diferentes pueblos de la comunidad
internacional, se recomienda a los Delegados que no utilicen o porten alguna prenda que haga referencia a la
vestimenta, el traje tipico o algin elemento propio de la cultura o religién del pais que representen en el MUN; a
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menos que sea una prenda original de esa nacidn y que sea utilizada regularmente por sus diplomaticos en foros
internacionales.

Articulo 106

Los horarios establecidos en el Programa deberan respetarse estrictamente. Los Delegados estaran obligados a
mostrar puntualidad en todas las actividades. Al comenzar cada reunién de trabajo, si la Delegacidon no se
encuentra presente durante el pase de lista, su falta serd considerada como un retardo. Tanto el primer como el
segundo retardo seran sancionados con una amonestacion y el tercero derivara en la expulsién automatica y
definitiva del MUN CAM.

Articulo 107

En caso de que un participante no asista a una reunién de trabajo, su Asesor Docente Responsable de Grupo
(ADOR) debera presentar una justificacién por escrito de dicha ausencia y quedara a discrecidn de la Secretaria y
del Comité Organizador el aceptarla o no como valida.

Los retrasos y ausencias seran tomados muy en cuenta para los reconocimientos a las Delegaciones destacadas.

Articulo 108

Los Delegados no abandonaran el recinto si se encuentran en reunién de trabajo. En caso de necesidad, el
Delegado podra retirarse momentaneamente, informando al Relator por un medio escrito, el motivo de su salida.
Si la salida del Delgado deja a su Delegacién sin representacion, debera dejar su placard en la mesa del Oficial de
Protocolo y Servicios de Conferencia, quien se lo devolvera a su regreso.

Articulo 109

Los Asesores Docentes y los Delegados deben permanecer en el establecimiento donde se realiza el MUN para
cumplir con las actividades programadas. Solo podran ausentarse por causas de fuerza mayor, previo aviso a los
integrantes de la Secretaria y del Comité Organizador.

Articulo 110
Los diplomas de participacion se entregaran Unicamente a aquellas personas que hayan asistido a todas las
reuniones de trabajo.

Articulo 111

No se permitirad comer, beber (a excepcidén de agua) o fumar/ vapear dentro de los recintos sede de las reuniones
de trabajo. De la misma manera, estard estrictamente prohibido usar estupefacientes y consumir bebidas
alcohdlicas durante los horarios de trabajo establecidos en el Programa del MUN. Ningun participante, incluyendo
a los Asesores Docentes, podrd usar un lenguaje soez dentro del recinto en el que se esté desarrollando el
encuentro académico.

Articulo 112

La Secretaria y el Comité Organizador del MUN solamente se haran responsables de la seguridad de los
participantes durante las reuniones de trabajo y actividades oficiales del encuentro académico. Esta
responsabilidad estara siempre sujeta a que el Delegado o participante observe una conducta adecuada y siga las
instrucciones de los integrantes de la Secretaria y del personal de seguridad.

Articulo 113

Las instituciones educativas y sus representantes seran exclusivamente responsables en caso de que alguno de
sus Delegados o participantes bajo su supervision use estupefacientes, consuma bebidas alcohdlicas, dafe o
sustraiga fraudulentamente propiedad ajena, principalmente en lo que respecta a las instalaciones del lugar
donde o participen en reuniones de trabajo formales e informales.
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Articulo 114

Si existe sospecha fundada de que un participante use estupefacientes, consuma bebidas alcohdlicas, dafie o
sustraiga fraudulentamente propiedad ajena o, por el contrario, su conducta evidencie dicha falta, podra ser
objeto de revisién de sus pertenencias, por parte de los integrantes de la Secretaria o del personal de seguridad
responsable. En caso de que se compruebe que un(a) participante haya incurrido en una falta de este tipo, su
expulsidn serd automatica y su instituciéon educativa serd amonestada, quedando obligada a la reparacién material
y pecuniaria del dafio o sustraccidn.

Articulo 115
Esta terminantemente prohibido arrojar residuos fuera de los lugares indicados para ello y dejar desperdicios en
las mesas de trabajo, espacios de refrigerio y sesiones informales.

Articulo 116

Cualquier impedimento al buen desarrollo del MUN CAM derivara en la expulsion de quien(es) lo haya(n)
ocasionado y la amonestacidon de la institucion educativa a la que pertenezca(n). Las decisiones de la Secretaria y
del Comité Organizador seran definitivas e inapelables.

Articulo 117

Los docentes asesores actlan como guias pedagdégicos y responsables institucionales de sus delegaciones. Su
participacién se limita al acompafiamiento logistico y la supervision del bienestar de sus estudiantes. Queda
terminantemente prohibido que los docentes asesores intervengan en el debate, influyan en la redaccién de
documentos o interrumpan las sesiones de comité. Cualquier observacion procedimental por parte de un docente
debera canalizarse formalmente ante la Secretaria General fuera del horario de sesion formal. El incumplimiento
de esta norma serd considerado un impedimento al buen desarrollo del evento, sujeto a las sanciones previstas
en el articulo anterior.
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